“"QUE LOS DERECHOS NO SE DETENGAN ANTE EL
TECLADO DE UNA COMPUTADORA"”

Fue una de las frases destacadas durante el primer bloque tematico del
Pre Congreso Internacional de la AIDTSS, en el que especialistas
remarcaron la importancia de regular las nuevas formas de trabajo y de

contratacion.
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Dra. Luisa Contino Dra. Corinne Macoretta Dra. Carolina Moran
(Argentina) (Argentina) (El Salvador)

En el primer panel del Pre Congreso Internacional de la AIDTSS “Guillermo
Cabanellas”, se abordaron temas actuales y vinculados a la transformaciéon que
sufre el mundo laboral en marco de la pandemia por Coronavirus.

Bajo el eje: “Impacto de las nuevas tecnologias en el Mundo Laboral”, se
desarrollaron los siguientes tépicos: “Trabajo de plataformas” -a cargo de Luisa
Contino-; “El teletrabajo” -a cargo de Corinne Macoretta-; y “El derecho a la

desconexion” -a cargo de Carolina Moran-.

DISERTACION N°1: TRABAJO DE PLATAFORMAS
Luisa Contino hablé del trabajo de plataformas o a través de las apps -como
Glovo y PedidosYa-, que llegaron para revolucionar el mundo laboral, pero que
cuentan con regulaciéon en muy pocos paises.
Durante su disertacién, Contino explicé que la aparicion de estas nuevas
formas en el mundo laboral marca un nuevo desafio no sélo para

conceptualizar la actividad, sino para encuadrarla juridicamente y definir



la naturaleza de la relacion que se establece entre quien presta el servicio
y quienes son los titulares de la misma. En ese contexto, citd causas judiciales
resueltas recientemente en la Ciudad de Buenos Aires.

Asimismo, desarrollé el concepto de economia colaborativa: un modelo en el que
los servicios son considerados bienes de intercambio.

"Es fundamental regular este instituto, que posee caracteristicas determinadas.
Es necesario que tengamos certezas juridicas para regular estas nuevas
formas de relaciones laborales y para que los trabajadores puedan gozar

de un trabajo decente”, concluyoé.

DISERTACION N°2: EL TELETRABAJO
"(...) el evento de la emergencia sanitaria por COVID-19 hizo que el
mundo cambiara y que necesitaramos darle un marco normativo al
teletrabajo, una forma de trabajar que si bien ya se venia desarrollando,
no tenia aun el reconocimiento legal necesario”, reflexion6 Corinne
Macoretta al inicio de su coloquio.
Luego, clasificé los tipos de teletrabajadores: en el domicilio -a tiempo parcial
o completo-; teletrabajadores moviles -pasan la mayor parte del tiempo fuera de
la oficina, generalmente visitando clientes-; y teletrabajadores usuarios de los
centros de teletrabajo.
Resumid los principales articulos de la Ley de Teletrabajo Argentina -N°
27.555-, cité antecedentes normativos y se refirid a la provisidon de equipamientos
de trabajo prevista en la legislacion argentina. También destacé que un punto
importante para seguir debatiendo, son las condiciones de seguridad e higiene
a las que se enfrentan los teletrabajadores y el riesgo de la apertura de un
nuevo abanico de enfermedades profesionales.
"Actuemos con ética, con responsabilidad, con empatia, facilitemos Ia
comunicacion, seamos creativos, podemos resolver problemas a distancia,
tengamos actitud positiva. Que los derechos no se detengan ante el teclado

de una computadora”, reflexion6 Macoretta hacia el final de su disertacion.



DISERTACION N°3: DERECHO A LA DESCONEXION

Carolina Moran, de El Salvador, hablé sobre el trabajo a distancia y la
importancia de su regulacién: “"Las nuevas tendencias y las nuevas situaciones
qgue se dan hoy en dia han hecho que el trabajador labore de otra forma. Se dan
nuevas situaciones en las formas de contratacion. En El Salvador tuvimos que
regular el teletrabajo. A partir de la pandemia se determiné que estabamos
haciendo teletrabajo sin una norma especial, es asi que se reguld la norma y se
establecié la entrada en vigencia a partir de junio pasado”.

Moran indicé que las nuevas formas de trabajo dan lugar a nuevos mecanismos
de supervisién de tareas, y asegurd que una de las principales caracteristicas del
mundo laboral es que se mantiene en constante evolucidon. En ese sentido,
reflexiond: “Si bien las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
aumentan las posibilidades de trabajar a distancia, las nuevas tecnologias
estan transformando la forma de desarrollar la prestacion laboral.
Estamos conectados las 24 horas los 7 dias de la semana”.

Finalmente, destacd la importancia de aplicar el derecho a la desconexién de los
teletrabajadores y concluyd: “Debemos asegurar que después de la jornada

de trabajo se va a respetar la vida privada del trabajador”.
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