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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

INFORME DE GESTION 2024 -ARTICULO 51 DE LA LEY ORGANICA DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA Ne° [V-0086-2021, MODIFICADA POR LA LEY N°
IV-1106-2023-

Conforme a las disposiciones establecidas en el mencionado articulo, que define
las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Recursos Humanos,
presentamos un compendio de las actividades realizadas y estadisticas relevantes
hasta la fecha actual. Este informe abarca informacién integral sobre la gestion del
personal, incluyendo datos especificos sobre la composicion del personal, practicas
profesionales, cargos cubiertos temporalmente, procesos concursales,

modificaciones reglamentarias y actividades de capacitacion.

DISTRIBUCION ACTUAL DE PERSONAL

En el presente ejercicio, el Poder Judicial cuenta con la siguiente distribucion de

personal:

. Magistrados: 82 (ochenta y dos)

. Funcionarios: 266 (doscientos sesenta y seis)
. Profesionales: 172 (ciento setenta y dos)
. Administrativos: 759 (setecientos cincuenta y nueve)

. Maestranzas: 86 (ochenta y seis)
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Este desglose refleja la organizacion interna y permite observar la estructura
operativa en términos de recursos humanos.

En Anexo | se detalla, al mes de Diciembre de 2024, el status de cobertura de
cargos jurisdiccionales segun determina la Ley Organica de Administracion de

Justicia.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2024

ETAPAS DE PRACTICA Y DESIGNACIONES INTERINAS

Con el propésito de atender las diversas necesidades en la estructura de recursos
humanos, de los distintos organismos del Poder Judicial, y en aras de optimizar su
funcionamiento, se han iniciado diversas etapas de practica de los escalafones
administrativo y profesional, asi como designaciones interinas de magistrados y

funcionarios.

- ETAPAS DE PRACTICA INICIADAS
. Administrativos: 51 postulantes
. Profesionales: 16 postulantes
Este proceso permite identificar y seleccionar personal calificado que contribuya a

la eficiencia administrativa y profesional en el ambito judicial.



- DESIGNACIONES INTERINAS:
En cumplimiento de lo estipulado en la Ley N° IV-0086-2021, modificada por la Ley
N° IV-1106-2023, se tomo6 en consideracion el articulo 21, el cual establece que:
“Para los casos de licencias mayores a TREINTA (30) dias o vacancias, el Superior
Tribunal de Justicia podra designar un reemplazante con caracter provisorio.”
Asimismo, se especifica que la designacion debe recaer en individuos que hayan
aprobado el examen de la Comision de Evaluacion Técnica correspondiente y sean
considerados recomendables para el cargo.
Adicionalmente, el articulo 39, inciso 28, otorga la atribucion y deber al Superior
Tribunal de Justicia de “Designar provisorios, en los términos de la presente Ley,
para el reemplazo en casos de licencias, ausencias u otros impedimentos
superiores a TREINTA (30) dias, fallecimiento, renuncia, cesantia de Magistrados,
Funcionarios y Empleados.”
Con base en lo anterior, se tramitaron un total de 40 designaciones provisorias para
cargos vacantes de Magistrados y Funcionarios, asegurando asi la continuidad del
servicio judicial mientras se procede a la cobertura permanente de dichas vacantes,

respetando los plazos establecidos de hasta UN (1) ano para cada designacion.

PROCESOS DE CONCURSO

Las acciones de reclutamiento y selecciéon de personal en el ambito del Poder
Judicial se llevan a cabo a través de procesos de concurso, destinados a asegurar
la incorporacion de perfiles idoneos para la adecuada prestacion del servicio de
justicia. Durante el afno 2024, conforme se determina por Art. 51 inc. 3 de la Ley
Organica de Administracion de Justicia, se han gestionado los siguientes procesos:
. Procesos de concurso tramitados: 24

. Procesos de concurso finalizados: 13 (detalle en Anexo Il)

Estos procesos incluyen tanto concursos abiertos como cerrados, de antecedentes
y oposicion. Se encuentran dirigidos a diversas categorias de cargos, tales como
administrativos, profesionales y funcionarios que no se concursan por el Consejo
de la Magistratura de la Provincia. Asimismo, se han llevado a cabo procesos de
reescalafonamiento para el personal de maestranza y de ascenso, aplicables a
todos los escalafones, incluyendo administrativos, profesionales, y de maestranza y

servicios.



La implementacion de estos procesos asegura que el Poder Judicial cuente con un capital
humano competente y capacitado, alineado con las exigencias y desafios del sistema judicial

contemporaneo.

PASANTIAS EDUCATIVAS

En cumplimiento de lo dispuesto por Art. 51 inc. 7), y en el marco de los convenios
suscriptos con diferentes organismos educativos, con el objeto brindar un ambito laboral que
resulte complementario a la formacion académica recibida por los alumnos, se gestionaron

practicas forenses y pasantias educativas segun el siguiente detalle:

Acuerdo N° 175-STJSL-SA-2023 Practicas forenses para alumnos de la Universidad Catdlica

de Cuyo: nueve (9) alumnos.

Acuerdo N° 282-STJSL-SA-2023 Practicas forenses para alumnos de la Universidad

Nacional de San Luis: cinco (5) alumnos.

Acuerdo N° 106-STJSL-SA-2024 Pasantias educativas para alumnos del nivel secundario de

las escuelas de la provincia: veintiun (21) alumnos

Acuerdo N° 177/2015 Practicas profesionales Universidad Siglo 21: ocho (8) alumnos

*cabe destacar que las citadas practicas no generan erogacion de gasto alguno, sin perjuicio
de lo cual, mediante Acuerdo N° 69-STJSL-SA-2024, se determind una asignacion estimulo

para cubrir los gastos de traslado de los alumnos.

MODIFICACIONES REGLAMENTARIAS

- TRABAJO REMOTO
Por medio del Acuerdo N° 80-STJSL-SA-2024, se aprueba el Reglamento de Prestacion de

Servicio de Manera Remota del Poder Judicial de la Provincia de San Luis, el cual tiene por



objeto establecer las circunstancias bajo las cuales se autoriza el trabajo remoto en el
ambito del Poder Judicial, diligenciando asi la eficiencia en la prestacion del servicio de
justicia. Esta modalidad permite mantener los niveles de produccion en aquellos casos
donde, por razones justificadas, sean generales o particulares, no resulte factible la
concurrencia a la oficina. Esto es relevante en un contexto donde todos los procesos
judiciales y administrativos son gestionados exclusivamente de manera electrdnica,
aprovechando las disponibilidades tecnoldgicas con las que cuenta el Poder Judicial de la

Provincia de San Luis.

- ETAPA DE PRACTICA
Mediante el Acuerdo N° 231-STJSL-SA-2024, se ha actualizado el procedimiento
correspondiente al desarrollo de la etapa de practica, previo reglamento del Acuerdo N°
547/2018, en relacion con los concursos por antecedentes y oposicion para el ingreso de
personal (profesionales, administrativos, maestranza y servicios). Esta actualizacion busca
posibilitar una evaluacion efectiva, completa y oportuna, en consonancia con las
modificaciones organicas y funcionales implementadas en virtud de la reforma judicial. En
este proceso, se ha ampliado el plazo de duracion de la etapa y se han modificado las
metodologias de acompafamiento, seguimiento y evaluacion de los postulantes, aspirando a

un proceso mas integral y completo.

- ESTRUCTURAS DE TRABAJO EN FERIA JUDICIAL
En atencion al articulo 19 de la Ley Organica de Administracion de Justicia N° IV-

0086-2021, que regula los recesos judiciales durante los meses de enero y julio, y con el fin
de garantizar la atencién adecuada a los asuntos de caracter urgente en periodos de feria
judicial —de acuerdo al articulo 20 de la citada Ley—, se ha establecido, a través del
Acuerdo N° 261-STJSL-SA-2024, una actualizacién de las estructuras de personal
necesarias. Esto incluye la incorporacion de nuevos organismos y modalidades de trabajo

que han sido puestas en funcionamiento como resultado de la implementacion de la Ley.

- REGIMEN DE LICENCIAS
Se encuentra en curso una revision integral del Régimen de Licencias vigente, en
colaboracion con representantes de los Colegios de Magistrados y Funcionarios, asi como
del Sindicato de Judiciales Puntanos. El objetivo de esta revision es responder a las diversas

necesidades del personal en esta materia, y atender a las demandas propias de un servicio



de justicia que busca ser mas eficiente.

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE NUEVOS ORGANISMOS

En virtud del Articulo 3 de la Ley N° IV-0086-2021, modificada por la Ley N° IV- 1106-2023,
que establece los organismos que integran el Poder Judicial, y tras la gestion de informes
técnicos provenientes de las areas correspondientes sobre la necesidad de
refuncionalizacion y/o reubicacion de oficinas, despachos, mobiliario, viabilidad
presupuestaria y financiera, equipamiento informatico, asi como medidas tecnoldgicas y
estructuras de recursos humanos, se han puesto en funcionamiento los siguientes

organismos:

PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:
« Fiscalia de Instruccidn Penal con Intervencién en contexto de género, diversidad
sexual, infancias y adultos mayores N° 1
» Fiscalia de Instruccion Penal con Intervencidn en contexto de género, diversidad

sexual, infancias y adultos mayores N° 2

« Sala con competencia en lo Civil, Comercial, Ambiental, Familia, Nifiez, Adolescencia
y Violencia N° 2 de la Camara de Apelaciones en lo Civil, Comercial, Ambiental,

Familia, Nifiez, Adolescencia, Violencia y Laboral

* Juzgado Laboral N° 3

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:
+ Defensoria Oficial en lo Civil, Comercial, Ambiental y Laboral N° 2

* Juzgado Laboral N° 3

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:
* Fiscalia de Instruccion Penal con intervencién en contexto de género, diversidad
sexual, infancias y adultos mayores, ubicada en el Edificio “Dr. Tomas Jofré”, con

competencia en los departamentos de Chacabuco, San Martin y Junin.

EQUIPOS DE APOYO A LA GESTION JUDICIAL

En el marco de lo dispuesto por Acuerdo N° 251-STJSL-SA-2023-, se asignaron



EQUIPOS DE APOYO A LA GESTION a Organismos Judiciales del Poder Judicial de San
Luis, compuestos por agentes administrativos y funcionarios, como medida de refuerzo de
las estructuras de personal, que actuan temporalmente y por cumplimiento de objetivos, ante
necesidades excepcionales, ya sea por licencias prolongadas del personal, aumentos
transitorios de carga de trabajo por mayor cuantia o complejidad de las causas, o vacantes
que se produzcan y que no puedan ser cubiertas en forma inmediata y que puedan afectar la

normal prestacion del servicio de Justicia:

- Juzgado Civil, Comercial, Ambiental y Laboral N° 2 de la Tercera Circunscripcion

Judicial

- Subarea “Sucesiones/Posesiones” de la Oficina de Gestidén Unificada de los Juzgados

en lo Civil, Comercial y Ambiental, de la Segunda Circunscripcion Judicial.

CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL JUDICIAL

Durante el mes de abril de 2024, se llevé a cabo una capacitacién integral en Primeros
Auxilios (repitiendo la experiencia de 2019), dirigida al personal judicial de las tres
Circunscripciones.

Esta iniciativa formativa contdé con la participacion de mas de ciento cincuenta (150)
efectivos, quienes abordaron diversos temas esenciales para la atencion de emergencias,
tales como:

. Primeros Auxilios: Este modulo introduce a los participantes en los principios basicos
de primeros auxilios, ensefando a reconocer situaciones de emergencia y a actuar
rapidamente para brindarle asistencia a una persona en peligro antes de la llegada de
servicios médicos profesionales.

. Reanimacion Cardiopulmonar (RCP): La RCP es un procedimiento vital en casos de
paro cardiaco. Los participantes aprendieron técnicas de compresién toracica y ventilaciéon
artificial, utilizando maniquies para practicar la correcta aplicacion de este procedimiento.
Este conocimiento es fundamental para salvar vidas en situaciones de emergencia.

. Desfibrilador Externo Automatico (DEA): En este apartado, se instruyé a los
participantes sobre el uso y la correcta operacion del DEA, un dispositivo que puede
restaurar un ritmo cardiaco normal en caso de fibrilacidn ventricular. Los asistentes

aprendieron a identificar cuando y como utilizar este recurso crucial.

. Tratamiento de Trauma: Aqui se abordaron las mejores practicas para el manejo de

traumas, incluyendo lesiones ocasionadas por accidentes o caidas. Se ensend a los



participantes a evaluar la gravedad de la situacion, estabilizar a la victima y evitar
movimientos que pudieran agravar las lesiones.

. Empaquetamiento y Traslado de Victimas: Los asistentes aprendieron técnicas
adecuadas para el empaquetamiento de lesiones y el traslado de victimas asegurando su
integridad fisica. Esto incluye cdmo utilizar elementos disponibles para inmovilizar a
personas heridas y garantizar su seguridad durante el transporte.

. Principios de Prevencion de Incendios: Esta capacitacion incluyé la identificacién de
riesgos de incendios y la ensefianza de medidas preventivas que deben observarse en el
entorno laboral. Se abordaron las acciones que deben tomarse en caso de evacuacion y los
meétodos de extincion de incendios.

. Accidentologia: Este moddulo instruyd a los participantes en la prevencion,
identificacion y manejo de diferentes tipos de accidentes que pueden ocurrir en el ambito
judicial y laboral. Los asistentes aprendieron como minimizar riesgos y actuar

adecuadamente en situaciones de emergencia.

La implementacion de estas capacitaciones no solo contribuye a la formacién profesional del
personal judicial, sino que también fortalece la atencion a situaciones criticas dentro del
ambito laboral, aumentando la seguridad y el bienestar de todos los involucrados en el

sistema judicial.

Acciones en organismos dependientes, segun lo establecido en los arts. 41 inc. 1 -a-1, 2, 3,
4y 5y42delaley N° IV-0086-2021, modificada por Ley N° IV-1106-2023:

- Oficina del Cuerpo Profesional Forense

Conjuntamente con los Jefes de los Departamento que componen la Oficina del Cuerpo
Profesional Forense, se trabaja en la modificacion/actualizacion del reglamento del
organismo. A través de reuniones integrales, generando un espacio de intercambio de
opiniones, necesidades y propuestas, se busca de lograr un instrumento que refleje las
nuevas dinamicas de trabajo en atencion de las modificaciones procesales producto de la
implementacion de las Leyes N° VI-0152-2021 “CODIGO PROCESAL PENAL DE LA
PROVINCIA DE SAN LUIS”, N° IV-1052-2021 “LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO”
y N° VI-1053-2021 “CODIGO PROCESAL DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA DE LA
PROVINCIA DE SAN LUIS”.



- Cuerpo Auditores de Calidad

Siendo uno de los objetivos del area, el seguimiento del desempefio interno de los

organismos, y atendiendo la demanda propia del fuero, se realizaron acciones de soporte

en la Oficina de Gestion Unificada de los Juzgados de Familia, Nifiez, Adolescencia y

Violencia de la Primera Circunscripcion Judicial, lo cual incluye, entre otros, la elaboracion

de manuales de procedimientos y la generacién de indicadores en la mesa de atencion,

ingreso y egreso.

Sin perjuicio de lo detallado y, en cumplimiento de los deberes atribuidos a esta Direccion

de Recursos Humanos, por Art. 51 de la Ley Organica de Administracién de Justicia, han

sido acciones continuas durante el afo 2024

Implementacién permanente de dispositivos de control de ausentismo

Realizacion de inspecciones presenciales en los organismos judiciales para control
de permanencia del personal.

Elaboracion de informes para el tramite de solicitud de refuerzos presupuestarios,
necesarios en materia de personal, por parte de Secretaria Contable del Superior
Tribunal de Justicia.

Apoyo al Programa de Fortalecimiento de las Oficinas de Gestion Unificada de los
Juzgados de Primera instancia en lo Civil, Comercial y Ambiental; en lo Laboral; y
de Familia, Nifiez, Adolescencia y Violencia de la Primera y Segunda

Circunscripcién Judicial.
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ANEXO |
Cargos
Total a VACANTES
N® segln Total a Diciembre 24| Diciembre 24 - |(incluye cargos
Cargo LOAJ/Ppto -titulares interinos interinos)
Ministro STJ 5 5 - -
Procurador 1 - 1 1
Defensor general 1 1 - -
Defensor de juicio 4 3 - -
Defensor 21 14 3 7
Defensor Adjunto 10 10 - -
Fiscal de Juicio 5 5 - -
Fiscal de Instruccién 20 9 3 11
Fiscal Multifuero 5 3 - 2
Fiscal Adjunto 23 15 B 8
Juez de Camara 18 16 1 2
Juez Colegio de Jueces 12 11 - 1
Juez Tribunal de Impugnaciones 6 6 - -
Juez de Primera Instancia 44 35 7 8
Juez de Paz Lego 31 28 2 3
secretario Electoral 1 1 - -
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ANEXO I

1. ASCENSO
ADM 22:
RECATEGORIZ 2. ASCENSO
ACION DEL ADM23 - AC.
ESCALAFON 240123
ADMINISTRATI
0 - AC. 31822

3. ABIERTO
ADM

S S

5. ASCENSO

4. ASCENSO

MAESTRANZAS PROFESIONAL

= ES

6. DIRECTOR
RRHH

7. DRECTOR 8. DIRECTOR

SUMARIOS

MEDIACION

9.
REESCALAFON

AMENTO

12. ABIERTO
11. CERRADO PARA CARGOS
PARA CARGOS DE SECRET DE
DE PRIMERA
SECRETARIO INSTANCIA
DE SEGUNDA  (PENAL-FLIA)
INSTANCIA - 3° CJ Y DEMAS
AC. 212123  FUEROS - AC.
303724 y 41123

10. ABIERTO
PROF AC.

293}
(Estructuras
Acuerdo 286-
287-299)

13. CERRADO
PARA EL
CARGO DE
JEFE DE
DEPTO DE
SEC.
ELECTORAL

ADM 13262122 | ADM 14984/23 | ADM 14938/23 | ADM 15085/23 | ADM 15317123 | ADM14832/23 | ADM 14932123 | ADM 14832/23 | ADM 15142/23 | ADM 12474/22 | ADM 14690/23 | ADM 13803/23 | ADM 16292/24
1150
335 CORREOQS | FORMULARIOS 19 65 101 CORREOS 16 649 CORREOS 49 20 20
¥y 568
253 1150 1 34 26 25 20 1 451 M 24 7
197 918 6 32 7 20 10 8 103 34 15 7
52 169 51 6 28 1 0 0 2 16 2 7 1

.
18. CERRADO 20. ABIERTO
13. JUECES DE 14. ABIERTO 5 SECRETARIOS [1)%;(:31[%':{2% PARA CARGOS Piggf:ggs %isffﬁﬁ'fnﬁ
PAZLEGD- = PROFAC. oo o DESEGUNDA oot o DE e JUEGES Dp 22 ASCENSO | 23. ASCENSO 24 ASCENSO |- o oor
FECHAS  AC. 44 -168 - 73124 EsocU. Ao | INSTANCIA | “DUICR S SECRETARIOS potioC (S ADMINITRATIV | MAESTRANZA PROFESIONAL =R —oc
241 -3 AND  (estructura GU-AC. (vACANTES RELATORES © 02024 2024 2024
N° 47 FISCAL - AC AC. 220, 272 y Y
2024 AC. 289) DEL AC. 212) DEL STJ - AC. :
aC. 216724 186/24 e 343 ORIENTACION
: AL PUBLICO
ADM 15676/24 |ADM 15725/24| ADM 15654/24 | ADM 16293/24 | ADM 1640324 | ADM 16402/24 | ADM 16556/24 | ADM 16813f24 | ADM 17022/24 | ADM 17115/24 | ADM 17309/24
ﬁg ‘1';;_ . AC.220: -
s 285 80 21 24 AC. 272: - AC. 345 2 4
AC. 2410 - 343:
AC. 326: :
) Aéc' AC.220: -
C e 200 51 15 20 AC. 272: - AC. 302 15 40
328 SR
4 Aéc' AC.220: -
D e 58 29 15 11 AC. 272: - AC. 274 15
308: 343

El presente informe se encuentra firmado digitalmente por la Lic. Valeria L. Sosa y el CP Sebastian

Paez Segala, Directores de Recursos Humanos, no siendo necesaria la firma manuscrita.-
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